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Задания контрольной работы

Задание 1. Подготовить реферат на заданные темы:
1. Понятие информационного процесса, системы, технологии и их составляющих

2. Автоматизированные информационные системы и технологии и их классификация

3. Современные стандарты информационных систем и их назначение

4. Функции управления персоналом и их автоматизация с применением стандарта HRM
5. Понятие электронного офиса и его задачи

6. Классификация систем управления электронными документами

7. Интегрированный офисный пакет Microsoft Office, его составные части и их назначение

8. Понятие база данных и модели представления данных

9. Виды СУБД по характеру использования и их характеристика

10. Архитектура базы данных «клиент-сервер» и ее характеристика

11. Общие понятия оптимизации и их применение в управлении персоналом

12. Задачи управления персоналом в ППП MS Project
13. Характеристика ППП Босс-кадровик, основные модули и контуры

14. Методика применения ИТ для решения учетно-аналитических кадровых задач, найма, оценки и отбора претендентов на вакантные места

15. Характеристика ППП «1С: Управление небольшой фирмой»

16. Назначение программы "Отдел Кадров Плюс» и решаемые в ней задачи

17. Модули управления персоналом и заработной платой в интегрированном ППП «Галактика» и их составляющие

18. Методы многомерного статистического анализа и их применение в задачах управления персоналом

19. Информационно-аналитические системы (ИАС) и структура информационного пространства, применение интеллектуальный анализ в ИАС

20. Применение методов многомерного статистического анализа в задачах управления персонала
МЕТОДИЧЕСКИЕ УКАЗАНИЯ

к выполнению контрольной работы по курсу «Информационные технологии в сфере управления персоналом»

  Контрольная работа выполняется по номерам тем контрольных работ. Номер варианта соответствует последней цифре номера зачетной книжки студента. 

	Номер варианта
	Номера вопросов

	1

2

3

4

5

6

7

8

9

10


	1 1, 11

2 2, 12

3 3, 13

4 4, 14

5 5, 15

6 6, 16

7 7, 17

8 8, 18

9 9, 19

10 10, 20




Объем работы должен составлять не менее 20 страниц ученической тетради или 18 печатных страниц. Текст печатается в текстовом редакторе Word, шрифт  Times New Roman, кегль 14, междустрочный интервал 1,5, абзацный отступ – 1,25 см, выравнивание по ширине, поля: 2,5 см – со всех сторон.
Наличие списка литературы обязательно.
Если вопросы раскрыты недостаточно полно или неверно работа возвращается студенту на доработку. При предоставлении работы на новое рецензирование обязательно прилагается предыдущий вариант выполненной работы. В противном случае работа повторно не рецензируется.
Студенты должны выполнить контрольную работу согласно учебному графику и сдать на проверку до начала экзаменационной сессии. 

Задание 2. Создать анкету (форму) при помощи Google-Документов и провести исследование на тему будущей диссертации или на произвольную тему из области профессиональных интересов. Около 10 вопросов. Получить результаты (не менее 25 ответов) и сделать выводы на основе полученных данных. Результаты и ссылку на форму опубликовать в личном блоге (например, на сервисе blogger.com).

Перечень вопросов для подготовки к зачету:
1. Экономическая информационная система (ЭИС). Автоматизированные информационные системы

2. АИТ. Функции АИТ.

3. Информация Особенности экономической информации

4. Информационный процесс Информационная система

5. Информационные технологии, ресурсы

6. Структура АИС и АИТ

7. Информационно-аналитические системы, составляющие и их характеристика

8. Элементы технологического обеспечения АИТ, их состав, назначение

9. Этапы развития АИТ, технических средств и решаемых задач

10. Классификация АИТ предприятий.

11. Общая характеристика информационных систем управления предприятием. Современные стандарты информационных систем в управлении предприятием.

12. Методы оптимизации при управлении персоналом и их применение для управления персоналом.

13. Общие понятия оптимизации

14. Характеристика систем управления персоналом (HRM-систем, их классификация)

15. Общие функции управления персоналом и их характеристика

16. Новые российские системы "Отдел Кадров Плюс 2010" ООО "РОСТ-ПРО" и их основные модули

17. Виды угроз безопасности информационным системам;

18. Методы защиты, направления защиты информации.

19. Средства защиты информации и их характеристика,

20. Нормативно-методическое обеспечение информационных технологий управления персоналом

21. Пути несанкционированного доступа к информации и их характеристика

22. Организационные мероприятия и процедуры для решения проблемы безопасности информации

23. Использование информационных технологий при организации управления современным предприятием (ППП «Галактика» Босс кадровик, MS Project и т.д., их возможности и общая характеристика )

24. Экономическая эффективность применения автоматизированных информационных технологий.

25. Показатели эффективности управления предприятием.

26. Интеллектуальные информационные технологии и системы поддержки принятых решений;

27. Экспертные системы и нейросети

28. Тенденции развития ИТ в управлении предприятием.

29. Средства компьютерной, коммуникационной и организационной техники

30. Современная концепция автоматизированных рабочих мест (АРМ) руководителя предприятия (подразделения), классификация и принципы построения
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